7. УПАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

7.3. Основными формами самоуправления в Учреждении являются:

· общее собрание работников учреждения;

· Управляющий Совет;

· педагогический совет.

7.5. Управляющий Совет.

Управляющий Совет является коллегиальным органом управления общеобразовательным учреждением, реализующим принцип государственно-общественного характера управления образованием.

7.5.1. Задачи Управляющего Совета:

· определение основных направлений развития Учреждения;

· содействие созданию в Учреждении эффективных условий организации образовательного процесса;

· оптимизация использования бюджетных средств, привлечение внебюджетных источников финансирования Учреждения;

· организация общественного контроля за охраной здоровья участников образовательного процесса, безопасными условиями его осуществления.

7.5.2.Функции Управляющего Совета:

· участвует в разработке устава, изменений и дополнений к нему;

· утверждает программу развития Учреждения;

· участвует в разработке образовательной программы учреждения;

· участвует в разработке и согласовывает локальные акты учреждения, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам учреждения; показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников учреждения;

· участвует в оценке качества и результативности труда работников учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами Учреждения;

· обеспечивает участие представителей общественности в процедурах:

- итоговой и промежуточной аттестации учащихся,

- лицензирования и аккредитации Учреждения,

- общественных экспертиз,

- подготовке и утверждении публичного доклада Учреждения.

· согласовывает по представлению руководителя Учреждения:

- компонент Учреждения государственного стандарта общего образования и профили обучения,

- годовой календарный учебный график,

- режим работы Учреждения,

- бюджетную заявку, смету бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных учреждением от уставной приносящей доход деятельности и иных внебюджетных источников,

- решение о сдаче в аренду Учреждением закрепленных за ним объектов собственности, 

- правила внутреннего распорядка Учреждения.

· содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

· обеспечивает прозрачность привлекаемых и расходуемых финансовых и материальных средств;

· осуществляет контроль качества и безопасности условий обучения, воспитания и труда в учреждении, принимает меры к их улучшению;

· ходатайствует при наличии оснований перед руководителем Учреждения о расторжении трудового договора с работниками Учреждения;

· ходатайствует при наличии оснований перед учредителем о награждении, премировании и других поощрениях руководителя Учреждения, а также о принятии к нему мер дисциплинарного воздействия, о расторжении с ним трудового договора;

· вносит руководителю Учреждения предложения в части:

- материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений учреждения,

-создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся,

- мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся,

- организации профориентации обучающихся с учетом их индивидуальных особенностей, развития воспитательной работы в учреждении;

- рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действие (бездействие) педагогических и административных работников Учреждения;

- заслушивает отчет руководителя Учреждения по итогам учебного и финансового года;

         - ежегодно представляет директору школы, участникам образовательного процесса и местному сообществу доклад (информацию) о состоянии дел в учреждении и своей деятельности

7.5.3. Деятельность Управляющего Совета регламентируется положением об Управляющем Совете. Управляющий Совет создается в составе 11-15 человек с использованием процедур выборов, назначения и кооптации. 

Управляющий Совет проводит заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца.

В Управляющий Совет входят представители следующих категорий участников образовательного процесса:

родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования,

обучающихся 8-9  классов,

работников учреждения, в том числе руководителя Учреждения,

учредителя,

         кооптированных членов.

         7.5.4. Решения Управляющего Совета, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными для директора Учреждения, работников Учреждения, обучающихся и их родителей (законных представителей).

