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1. Общая характеристика 

   муниципального общеобразовательного учреждения 
«Невидимковская основная общеобразовательная школа»

Сокращенное наименование: МОУ «Невидимковская ООШ»

Адрес: 618950 Россия, Пермский край, г.Лысьва, п. Невидимка, ул. Школьная, 4

Школа располагается в типовом двухэтажном здании   общей площадью 1600 кв. м, построенном в 1989 г., расположенном в поселке Невидимка  городского поселения муниципального образования «Лысьвенский муниципальный район» Пермского края. Здание является муниципальной собственностью, закреплено за МОУ «Невидимковская ООШ» на праве оперативного управления по договору № 5 от 28.04.2004 г. с комитетом имущественных отношений. Благоустройство школы: электроснабжение, холодное водоснабжение, канализация, теплоснабжение (центральное отопление от котельной на дровяном топливе). Проектная вместимость школы 160 человек
     Поселок находится в 15 км от г. Лысьва. Имеется  автомобильное, ж\дорожное сообщение, телефонная связь. В поселке нет ни одного предприятия. Родители  наших учащихся работают, в основном, в леспромхозе п. Кормовище, на предприятиях и в организациях г. Лысьва. Рано уезжают и приезжают поздно вечером, видят своих детей только по выходным. Это негативно сказывается на учебно-воспитательном процессе, т.к. многие родители, как участники образовательного процесса, практически в нем не участвуют, не следят за учебой своих детей, не занимаются их воспитанием. Родители, в основном, имеют основное и начальное профессиональное образование, и только около 5 % родителей имеют высшее образование.   В школе также обучаются дети, проживающие в п. Верх-Лысьва, расположенном в 3 км от п. Невидимка. Подвоз учащихся до места учебы и обратно осуществляется на рейсовых проходящих автобусах. Учащимся оформляются проездные билеты, их оплата закладывается в смете учреждения.
    Образовательная деятельность в нашей школе осуществляется на основании лицензии А  № 247869 от 20.12.2007, срок ее действия до 21.12.2012 г. На основании лицензии школа имеет право ведения образовательной деятельности по программам:
1. начального общего образования;

2. основного общего образования;

3. дополнительных программ следующих направлений:

· художественно-эстетическое

· физкультурно-спортивное

· компьютерные курсы

Согласно лицензии, предельная численность контингента обучающихся, воспитанников – 135 человек.
Численность учащихся изменилась за последние пять лет так:
	2003-2004 уч. год
	2004-2005 уч. год
	2005-2006 уч. год
	2006-2007 уч. год
	2007-2008 уч. год

	98 учащихся
	106 учащихся
	89 учащихся
	95 учащихся
	91 учащийся


Рождаемость за последние годы на нашей территории была  стабильна:

	2001 г.
	2002 г.
	2003 г.
	2004 г.
	2005 г.
	2006 г.
	2007 г.

	7 чел.
	8 чел.


	11 чел.


	11 чел.


	7 чел. 

	9 чел.


	4 чел 




Несмотря на все усилия по улучшению демографической ситуации со стороны государства рождаемость в нашем поселке в 2007 г. резко снизилась.
2 . Состав обучающихся.
2.1. Возрастной состав

	Наименование
	Численность обучающихся

	
	всего
	из них девочек

	2000 г. 
	
	7 лет
	Полных лет на 01.01.2008 г.
	10
	6

	1999 г. 
	
	8 лет
	
	11
	2

	1998 г. 
	
	9 лет
	
	10
	4

	1997 г. 
	
	10 лет
	
	13
	8

	1996 г. 
	
	11 лет
	
	6
	1

	1995 г. 
	
	12 лет
	
	8
	4

	1994 г. 
	
	13 лет
	
	7
	4

	1993 г. 
	
	14 лет
	
	8
	5

	1992 г. 
	
	15 лет
	
	15
	12

	1991 г. 
	
	16 лет
	
	2
	-

	1990 г. 
	
	17 лет
	
	1
	-

	Итого 
	91
	46


2.2. Состав по классам
	класс
	Всего учащихся
 на начало года
	Из них
 девочек
	Кол-во учащихся
на конец 
уч. года
	Выбывшие, куда

	1 класс
	10
	6
	9
	Оборина М., СОШ № 7

 г. Лысьва

	2 класс
	9
	1
	7
	Сиденко С.,
МОУ «СКОШИ»

Толочко Д.,

МОУ «СОШ №13»

	3 класс
	14
	6
	13
	Сивков С., МОУ «СОШ № 16»

	4 класс
	11
	7
	11
	-

	итого по I ступени
	44
	20
	40
	4

	5 класс
	6
	1
	6
	-

	6 класс
	10
	5
	10
	-

	7 класс
	6
	4
	6
	-

	8 класс
	9
	5
	9
	-

	9 класс
	16
	11
	16
	-

	Итого по II ступени
	47
	26
	47
	-

	ИТОГО по школе
	91
	46
	87
	4


2.3. Социальный паспорт школы.
1. Количество учащихся 



……91………


мальчик




         ……45……………


девочка




        ……46……………

2. Количество учащихся

1-4 кл. 
……44……………






5-9 кл.

……47……………






10-11 кл.
         ……нет……………

3. Категории детей, находящихся в трудной жизненной ситуации:

3.1 Дети-инвалиды (имеющие справку бюро МСЭ,
 состоящие на учете в органах социальной защиты) …1…………

3.2 Дети, имеющие недостатки в психическом и (или) физическом развитии

 (группа здоровья III)



           ……7…………

3.3 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей:


- всего






…………………

- воспитанники детских домов


…………………

из них дети из патронажных семей

          …………………

- дети, находящиеся под опекой


……3…………

- дети, воспитывающиеся в приемных семьях
…………………

3.4 Дети из семей беженцев и вынужденных 

переселенцев





…………………

3.5 Дети безработных граждан


…………………

- безработные без статуса



……  16…………

- безработные (на учете в ЦЗН)


……   1…………

3.6 Дети из малоимущих семей:

- многодетные (малообеспеченные)                              19…………..        

- малообеспеченные                   


       …28……………

3.7Дети, состоящие на профилактическом учете 

в ОВД ОДН





        …2…………….

3.8 Семьи, находящиеся в СОП (городской учет):
  2…………….

- количество детей  в семьях СОП: - учащихся           …2…

                                                            - дошкольников      2….


3.9 Дети, состоящие на внутришкольном  учете

(группа «риска»)                                     
                  …2…………….





4.  Неблагополучные семьи, состоящие на

 внутришкольном учете:

                         ……6……

- количество детей  в семьях: - учащихся                 …8…….

                                                   - дошкольников        …3……


5. Дети из неполных семей



        24……………

6. Количество детей, посещающих кружки, 

секции, факультативы и т.д. (учтенные 1 раз) 
…………………

- при школе





……78…………

- вне школы





……5…………

7. Количество детей (состоящих на внутришкольном учете) 

посещающих кружки, секции (всего)

……2………

- из них дети, состоящие на учете в ОДН

……1…………

8. Одаренные дети




……15…………


[image: image1]
4. Условия осуществления образовательного процесса.

4.1. Состояние материально – технической базы.

	Наименование
	Сведения

	1.Форма владения
	оперативное управление

	2.Год постройки
	1989 год

	3.Тип постройки
	типовой проект

	4.Соответствие строения санитарно-техническим нормам
	соответствует

	5.Этажность
	2 этажа

	6.Площадь в кв.м: общая

                                полезная
	2560

1800

	7.Число учебных помещений

в т.ч.: кабинеты

           мастерские
	14

12

2 (80 % уч. оборудования)

	8.Наличие: спортивного зала

                    спортивной площадки

                    столовой

                    библиотеки

                    актовый зал
	1

1

1 (40 посадочных мест)

1 (7584 экземпляра)

1

	9.Пришкольный участок
	1,2 га

	10.Оснащенность учебной базы:

          - учебное оборудование

          - ТСО

          -  швейное оборудование

          -  компьютерная техника

          -  видеотехника

          -  аудиотехника

          -  копировально-множительная

             техника    
	55 %

8

8

15

1

3

9

	11.Благоустройство:

        - электроснабжение

        - водоснабжение

        - канализация

        - теплоснабжение
	есть

есть

есть

есть


   Состояние материально-технической базы школы удовлетворительное. Школа на 100 % обеспечена необходимой школьной мебелью (ученические столы и стулья, компьютерные столы). Все учебные кабинеты оснащены новыми классными досками с эмалевым покрытием. Оснащенность учебной базы за последние три года улучшилась за счет централизованного поступления и приобретения компьютерной  и огртехники: компьютеров - 13, ноутбуков - 2, принтеров - 4, сканеров -3, многофункциональных устройств (принтер, сканер, копир) – 2, мультмедийных проекторов -2. Увеличилось количество ТСО: DVD-плеер, цифровой фотоаппарат, веб-камера, интерактивная  доска, 2 магнитофона, микроскоп. Практически по всем предметам приобретены новые наглядные пособия и оборудование за счет средств субвенций, в результате увеличился средний уровень обеспеченности необходимым учебным оборудованием с 40 до 55 %, но в  тоже время повысился уровень требований к оснащению образовательного процесса.

   Уровень обеспеченности  базовым комплектом учебников во всех классах 100 %, кроме 6 класса (96 %)  и 9 класса (97%), где не хватает учебников по технологии ОБЖ.

Обеспеченность учебным оборудованием:

- физика – 74 %

- история – 78 %

- музыка – 24 %

- химия –64 %

- английский  язык – 20 %

- математика – 80 %

- биология – 57 %

- география – 55 %

- природоведение – 58 %

- русский язык – 50 %

- физическая культура – 60 %

- ОБЖ – 45 %

- технология – 70 %
- ИЗО – 36 %

Рекомендации:

Изыскивать бюджетные и внебюджетные средства для приобретения учебного оборудования. Составить приоритетный план пополнения кабинетов учебным оборудованием и доведения обеспеченности до оптимального уровня, и в дальнейшем отслеживать эффективность его использование.

4.2. Кадровое обеспечение образовательного процесса.
1. На момент аккредитации МОУ «Невидимковская ООШ»   укомплектована педагогическими кадрами на 95 %. Ведутся все предметы учебного плана.. Всего в школе работает 15 педагогов, из них 14 – штатные, 1 – совместитель (учитель музыки).  Не хватает  одного учителя начальных классов и третий год преподавание в 4 классе ведут учителя-предметники.

2. В числе работающих «Ветеран труда» - 1 человек, « Почетный работник образования»– 2 человека. Это 20 % педагогического коллектива, которые составляют качественный потенциал педагогического коллектива школы.

3. Стажевой и возрастной анализ педагогического коллектива следующий:

Средний возраст педагогов нашей школы 44 года. В процентном соотношении получилось следующее распределение: 

-до 30 лет – 13,3 %;

-30-50 лет – 60 %

-больше 50 лет – 26,7 %.

    С сентября 2007 г. в школе работают два молодых специалиста: учитель английского языка со средним специальным образованием и учитель начальных классов с высшим образованием.

Средний стаж работы в школе 21 год. Педагогический стаж:

-до 3 лет – 2 человека – 13,3 %;

-больше 15 лет – 13 человек – 86,7 %.

      Основную часть педагогического коллектива составляют опытные учителя с большим стажем работы, обладающие профессиональными умениями. Однако проблемой остается неэффективное использование современных образовательных технологий и методик, преобладает традиционная форма ведения урока. Заявлено 3 технологии: проблемное обучение, ИКТ, личностно-ориентированное обучение, которые реализуют в своей деятельности 9 педагогов (60 % от общего числа).

4. Образовательный ценз педагогического состава достаточно высок: 10 человек (66,7 %) имеют высшее образование, 4 человек (26,7 %) – среднее педагогическое образование, один педагог обучается в Пермском гуманитарно-технологическом институте на 5 курсе заочно по специальности «Психология». 

Категорированных всего 11 человек (73,3 % от числа педагогов школы), в т.ч.

высшая квалификационная категория – 1 человек;

I квалификационная категория – 9 человека; 

II квалификационная категория – 1 человек. 

 За последние три года произошло  обновление содержания образования: освоение УМК  по некоторым предметам, переход на  использование учебников нового поколения, теоретическое изучение современных технологий и методик обучения и практическое использование их на уроках. 
5. На качество работы учителя влияет учебная нагрузка. Средняя педагогическая нагрузка по школе составляет 18 часов в неделю, что является оптимальным условием для качественной подготовки учителя к урокам. Максимальная нагрузка у учителя русского языка и литературы – 27 часов в неделю, и учителя начальных классов 29 часов в неделю (ведет 6 часов русского языка в 5 классе). 

6. Вопросы работы с педкадрами рассматривались на совещаниях при директоре:  о педагогической нагрузке учителей на учебный год, при составлении тарификации, при собеседовании. По вопросам трудовой дисциплины за последние 3 года издано 4 приказа по школе в связи с нарушением трудовой дисциплины, ненадлежащим исполнением должностных обязанностей педагогическими работниками.

Для повышения ответственности учителей за улучшение качества их работы,  более полное использование их резервов применяется моральное стимулирование: благодарности - 7 чел, Почетная грамота школы – 1чел., Почетная грамота управления образования – 2 чел, приглашения на рождественский бал Главы Города - 3  чел., благодарственное письмо губернатора Пермского края – 1 чел., нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации». Материальное стимулирование: премии – 14  педагогов, др  поощрения в соответствии с коллективным договором.   Повышается ответственность учителей за качество их работы посредством использования таких форм стимулирования как выступления на городских семинарах -  5 чел., право напечатать статью в методическом предметном журнале -1 чел., выступления на фестивалях педагогических идей -6 чел., участие в конкурсе «Учитель года» среди сельских школ – 5 чел.

7. Для повышения профессионализма педагогов используются такие формы: курсы повышения квалификации, тематические  и проблемные курсы, работа в творческих группах, проблемных группах, ШМО, семинарах, совещаниях, педсоветах, работа в городских МО. 

8. За последние 3 года текучесть кадров составила 6 %:

прибыло 3 человек; выбыло 1 человек.

4.3. Сведения об обеспеченности образовательного процесса

учебной литературой 
	1 кл.
	2 кл.
	3 кл.
	4 кл.
	5 кл.
	6 кл.
	7 кл.
	8 кл.
	9 кл.

	100 %
	100 %
	100 5
	100 %
	100 %
	96 %
	100 %
	100 %
	97  %


В 6 и 9 классах не хватает учебников по технологии и ОБЖ.
5. Учебный план школы
	
	предметы
	1
	2
	
3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	по предм.
	по обр. обл.

	филол
	Русский язык
	5
	5
	5
	4+1
	6
	5+1
	4                                                                  
	3
	3
	40+2
	81+5

	
	Литература
	4
	4+1
	3+1
	4+1
	2                                                                                                                                                                     
	2
	3
	2
	2
	26+3
	

	
	Английский язык
	
	
	
	
	3
	3
	3
	3
	3
	15
	

	математ
	Математика
	4
	4+1
	4+1
	4+1
	5+1
	5+1
	
	
	
	26+5
	44+8

	
	Алгебра 
	
	
	
	
	
	
	3+1
	3+1
	3+1
	9+3
	

	
	Геометрия 
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	2
	6
	

	
	Информатика
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	

	общес
	История
	
	
	+1
	+1
	2
	2
	2
	2
	2+1
	10+3
	20+3

	
	Обществознание
	
	
	
	
	
	                                                                                                                                                                              
	
	1
	1
	2
	

	
	География
	
	
	
	
	
	  2                                                                                                                                                                                    
	2
	2
	2
	8
	

	естествознан
	Природоведение 
	1
	1+1
	2
	2
	2
	
	
	
	
	8+1
	26+4

	
	Биология
	
	
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	8
	

	
	Химия
	
	
	
	
	
	
	
	2+1
	2+1
	4+2
	

	
	Физика
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	2
	6
	

	
	черчение
	
	
	
	
	
	
	
	+1
	
	+1
	

	искусс
	музыка
	1
	1
	1


	1
	1
	1
	1
	1
	
	8
	15

	
	ИЗО

	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	7
	

	физ
	физкультура
	2
	2
	2
	2
	2+1
	2
	2+1
	2+1
	2
	18+3
	18+8

	
	ОБЖ
	
	
	
	
	+1
	+1
	+1
	+1
	+1
	+5
	

	Технол.
	Технология

Професс. самоопр
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

+1
	18+1


	18+1

	факультативы
	Информатика и ИКТ
	
	
	+1
	+1
	+1
	+1
	+1
	
	
	+5
	+11

	
	ЗОЖ
	
	+1
	+1
	
	+1
	+1
	
	
	
	+4
	

	
	Этическая грамматика
	
	+1
	
	
	
	
	
	
	
	+1
	

	
	Творчество- у истоков гражданственности
	
	
	
	
	
	
	+1
	
	
	+1
	

	
	
	20
	25
	25
	25
	31
	32
	34
	35
	35
	262
	222+40

	
	Часы коррекции
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	2


Режим работы школы.
Количество учебных недель в году – 34 (1 класс – 33 недели)

Количество учебных дней в неделе – 6   (1 класс – 5 дней)

Продолжительность урока – 45 минут.

Начало занятий – 8 ч. 15 мин.

После 1, 2, 3  уроков  перемены по 15 минут для организации горячего питания, после 4, 5 уроков перемены по 10  минут.

Каждый понедельник с 8.15. до 8.30 проводится общешкольная линейка.

Работает группа продленного дня для учащихся начальных классов на 25 человек.
6.Финансовое обеспечение функционирования и развития образовательного учреждения.
За текущий учебный год:

1) фонд школьной библиотеки пополнился учебниками (156 экземпляров на сумму 14058 руб.), периодическими изданиями  на сумму 6500 руб.
2)приобретено оборудование  в кабинет ТСО (интерактивная доска, ноутбук, проектор, устройство 3 в 1: принтер, копир, сканер) на сумму 83200 руб.
3) для учебных кабинетов приобретены наглядные пособия, дидактические материалы на сумму 12826,8 руб.
4) для учебных кабинетов приобретены 4 компьютерных стола на сумму 6728 рублей, микроскоп в кабинет биологии стоимостью 5380 руб. 

5)приобретено оборудование для школьной столовой (холодильник, электромясорубка, микроволновая печь) на сумму 15420 рублей

7. Результаты образовательной деятельности.
7.1. Уровень выполнения стандарта образования.
	
	1-4 класс
	5-9 класс
	По школе

	% успеваемости
	95
	97,9
	96,6

	% качества
	55
	38,2
	45,9


7.2. Результаты  итоговой аттестации выпускников 9 класса.
	Предмет
	Кол-во 

учащихся
	получили
	% успеваемости
	% качества знаний

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	

	алгебра
	15
	-
	1
	3
	11
	26,7 
	6,7

	русский язык
	15
	-
	7
	7
	1
	93,3
	46,7

	история
	
	
	
	
	
	
	

	физика
	2
	
	
	2
	
	100
	0

	биология
	
	
	
	
	
	
	

	Физкультура

(тест)
	15
	1
	6
	7
	1
	93,3
	46,7

	литература
	5
	1
	1
	3
	-
	100
	40

	ОБЖ
	
	
	
	
	
	
	

	технология
	4
	-
	3
	1
	-
	100
	75


7.3. Анализ итогового  тестирования муниципального уровня учащихся  4 класса

Всего учащихся 4-х классов:           ___11______   человек

Работу выполняли:                           ____9_____    человек

Справились без ошибок (правильно выполнили все 25 заданий) ____1_____  человек

Получили «2» за оба предмета:  __1 (Шатунов)_________ человек (указать фамилии) 

	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	% успев.
	% качества

	Рус. яз.
	2
	2
	3
	2
	77,7
	44,4

	Матем.
	2
	1
	3
	3
	66,6
	33,3



7.4. Результаты педагогических измерений, проведенных в рамках аккредитации

Центром оценки качества образования.

	классы
	
	Русский язык
	математика
	Химия 
	история
	% выполнения

	4 класс
	выполняли
	10
	10
	
	
	65

	
	справились
	5 (50 %)
	8 (80 %)
	
	
	

	9 класс
	выполняли
	
	
	7
	7
	57

	
	справились
	
	
	4 (57 %)
	4 (57 %)
	


Общий результат по школе составляет 61,8 %.
7.5. Достижения учащихся.
1) В  этом учебном году школьная команда девушек заняла I место среди команд школ города и района по волейболу (тренер – учитель физкультуры высшей категории  Новоселецкая Л.И.).
2) Ученик 5 класса Кузнецов Вадим занял III в городском конкурсе «Творчество на компьютере» (руководитель  - учитель информатики  первой категории Новикова Р.Г.).
8. Состояние здоровья школьников, меры по охране и укреплению здоровья.
    Одним из приоритетных направлений деятельности школы второй год является деятельность по реализации программы «Школа-территория здоровья», целью которой было создание условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся. Поменять отношение учащихся   к собственному здоровью - одна из основных задач учебно-воспитательной работы в нашей школе. Каковы же результаты этой работы?
Медицинская группа здоровья учащихся

	1 группа
	2 группа
	3 группа
	5 группа

	-
	86
	4
	1


Физкультурная группа учащихся

	основная
	подготовительная
	специальная

	84 (92 %)
	7 (8 %)
	-


Анализ справок учащихся 1 класса:

	Всего учащихся
	Абсолютно здоровых
	С  незначительными отклонениями
	С хроническими заболеваниями
	Детей-инвалидов

	10
	4
	5
	1
	нет


     Анализируя справки учащихся о болезни, видно, что за несколько последних  лет  наиболее высокий процент занимают простудные заболевания, заболеваемость органов пищеварения, кожные инфекционные заболевания. Конными  заболеваниями (стрептодермия, чесотка, лишай) болели, в основном, дети из неблагополучных семей. 
	
	Кол-во пропусков по болезни за год
	Среднее кол-во на 1 уч-ся

	1-4 классы
	2324
	58

	5-9 классы
	4002
	85

	По школе
	6326
	72


Все большее количество детей и подростков втягиваются в социально-опасную ситуацию: курят (18 человек), употребляют алкоголь (8 человек), рано начинают половую жизнь. Поэтому очень серьезной остается проблема профилактики социально опасных явлений среди детей и подростков.

Здоровье учащихся удается удержать на допустимом уровне вследствие   проведения определенной работы:
1) Силами фельдшеров ФАПа п. Невидимка регулярно ставятся плановые прививки учащимся, проводятся осмотры по профилактике педикулеза и кожных заболеваний, ежегодная бесплатная вакцинация учащихся и учителей против гриппа.
2) Ежегодно социальный педагог школы разрабатывает программу-план по профилактике СОЗ.  Ведется специальная работа по вовлечению этих детей в кружки и секции, а также в первую очередь они включаются в летний оздоровительный отдых и работу в трудовых отрядах.
3) Работа группы продленного дня в течение учебного года.
4) За счет вариативной части учебного плана организованы занятия «ЗОЖ», «Экология» в начальной школе и в 5 классе, введен третий час физической культуры в 5, 7 и 8 классах.. Спортивная секция для 5-9 классов – 3 ч.в неделю, спортивные перемены, множество спортивных мероприятий – все это способствовало увеличению двигательной активности учащихся.
Непосредственное влияние на формирование детского здоровья оказывают факторы внутришкольной среды:

1.Охват горячим питанием.

В школе горячим питанием охвачено 87 % учащихся (100 % учащихся начальных классов и  74,5,5 % учащихся среднего звена), из них  только 16  % за счет родительских средств. Количество детей, охваченных горячим питанием, увеличилось за счет того, что детей из многодетных и  малоимущих семей стали кормить бесплатно, используя средства из фонда всеобуча. 

2.Рациональное распределение учебной нагрузки в течение учебного года, дня, недели.

Принятая в нашей школе структура учебного года : чередование 6 учебных недель и 1 недели отдыха соответствовала психофизическим особенностям детей и подростков. Этот режим способствовал сохранению здоровья детей. Переход к старому режиму каникул отрицательно сказался на здоровье детей.
3.Эффективность расписания уроков.

Анализ расписания уроков выявил следующие недостатки: не всегда чередуются точные и гуманитарные дисциплины, сдвоенные уроки в среднем звене, нерациональное распределение учебной нагрузки по дням недели. Диспетчеру по расписанию предложено перейти на составление расписания с помощью программы «Хронограф».
4.Соблюдение санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.

-проветривание - нерегулярно и не во всех классах, т.к. большинство окон не открываются из-за ветхости;
-тепловой режим зимой не соблюдается, качество теплоснабжения в этом году значительно ухудшилось;

-световой режим – в осенью 2007 году во всех учебных кабинетах установлено местное освещение досок;

     Поменять отношение учащихся к собственному здоровью – одна из основных задач воспитательной работы в нашей школе. Для ее решения сделано следующее:

1.Проведятся цикл бесед  о профилактике наркомании, токсикомании, табакокурения, алкоголизма;  о профилактике травматизма  на железной дороге.

1. День борьбы со СПИДом.

2. Декада «Здоровье и здоровый образ жизни».

3. Турслет.

4. Работа спортивных секций (ОФП и спортивные игры).

5. Летний оздоровительный лагерь:

-ремонтная бригада- 10 чел.
-спортивно-трудовой отряд – 10 чел.
- -школьный летний клуб – 7 чел.
-лагерь с дневным пребыванием -25 чел.
Всего оздоровлением в летний период охвачено 55 % учащихся школы.
    В тесной взаимосвязи с физическим здоровьем находится психическое здоровье детей и подростков. Случаи обращения за консультацией в психологические службы невелико, хотя некоторым родителям педагоги школы рекомендуют обратиться в эти службы.

          В 2007-2008 учебном году было организовано обследование первоклассников с отклонениями в развитии специалистами ПМПК, в июне 2008 г.по инициативе администрации школы обследованы некоторые будущие первоклассники.
9. Обеспечение безопасности.
1. В школе изданы приказы:

«Об охране труда и соблюдении правил ТБ»

«Об обеспечении пожарной безопасности»

«О формировании подразделений по ГО»

«Об усилении охраны и безопасности»

2. Ответственный за антитеррористическую безопасность – Ярыгина Л.В. , завхоз школы;

ответственный за охрану труда и соблюдение правил ТБ – Шувалова Н.А., директор школы;

ответственный за пожарную безопасность – Ярыгина Л.В., завхоз школы;

3. В школе ведутся журналы:

    –журнал регистрации инструктажа по охране труда и пожарной безопасности на рабочем месте (отв. директор и завхоз) ;

    - журнал регистрации вводного инструктажа по охране труда (отв. директор);

    - журнал учета выдачи инструкций по охране труда (отв. директор школы);

    - журнал регистрации несчастных случаев с учащимися, воспитанниками (отв зам. директора по УВР и отв. за воспитательную работу);

    - журнал регистрации несчастных случаев на производстве (завхоз);

    - журнал инструктажа учащихся по охране и безопасности труда (зав. кабинетами, кл. руководители, учителя-предметники);

    - журнал учета учебных занятий по ГО с работниками школы (учитель ОБЖ);

    - журнал технической эксплуатации здания школы
4. Имеются действующие инструкции: по пожарной безопасности, ИОТ для всех должностей, для всех кабинетов и по всем видам работ.

5. В сентябре были составлены акта-разрешения на проведение занятий в кабинетах информатики, химии, физики, технологии, спортивном зале. В октябре и марте  проводился технический осмотр здания школы, в ноябре технический осмотр спортивной площадки. Обнаруженные дефекты занесены в акты.
6. Ограничения по периметру: с южной и северной сторон – металлическая сетка, с восточной и западной сторон – деревянный забор, состояние удовлетворительное.

Освещение: уличный фонарь с северной стороны, фонари на здании школы с северной стороны над центральным входом и с восточной стороны над входом в столовую. Южная сторона частично освещена уличными фонарями с ул. Школьной. Отсутствует освещение с западной стороны (со стороны стадиона). 

Охрана здания школы:     8.00-14.00   -дежурный из числа обслуживающего персонала (гардеробщица);

                                           14.00-20.00 - дежурный из числа обслуживающего персонала (уборщица);

                                           20.00-8.00  - сторож
7. Пожарная сигнализация исправна, техническим обслуживанием по договору занимается   ФГУП «Охрана». Школа обеспечена необходимым количеством средств пожаротушения – 10 огнетушителей, ящики с песком. Изготовлены новые планы эвакуации, соответствующие ГОСТу.
8. Указатели: 

-выход, огнетушители, ЩО;

 -таблички-памятки «Порядок действий при пожаре»

- маркировка красным цветом - напряжение 220 V около каждой розетки.
9. Оформлены уголки: «Правила дорожного движения», ГО,  «Пожарная безопасность».
10.  В течение учебного года проведено 2 тренировочные эвакуации, 2 инструктажа с работниками школы по  антитеррористической деятельности, 3 инструктажа по пожарной безопасности.
10.Основные направления, результаты воспитательной деятельности и дополнительного образования.
1. Цель воспитательной работы – создание условий для формирования активной гражданской позиции учащихся.

2. Направления воспитания:

-спортивно-оздоровительное (приоритетное);

-развитие самоуправления;

-интеллектуальное развитие.

3. Тип воспитательной системы – социальной ориентации.

4. Системообразующая деятельность – проектная деятельность, коллективное творческое дело.

5.Документальное обеспечение воспитательной деятельности

5.1.  Программа  воспитания «Одаренные дети» (2008-2010 г.).
5.2. Наличие разработанной программы по гражданскому образованию институционального типа- в стадии разработки.
6. Ученическое самоуправление : классное самоуправление, актив школы -10 чел.
7. В школе  разработан и реализуется в этом году проект «Озеленение школьного двора», в стадии разработки находится проект «Черное и белое» (разбивка сквера у сельского клуба).

8. Количество кружков, секций (школьных), (общее количество) -9  (один из кружков  «Эрудит» работает от ДДЮТ г. Лысьва)
	Кол-во учащихся в ОУ
	Занято в системе ДО
	Из общего количества занятых в секц. работе
	Из общего количества занятых в других кружках
	Кол-во спортзалов в ОУ
	Кол-во детей, занимающихся спортом в ДО в спортзале при ОУ

	
	Секционная работа в школе и вне школы
	Другие

кружки 
	1-4 кл.
	5-9 кл.


	1-4
	5-9
	
	

	89
	30
	25
	6
	24


	22
	3
	1
	30


9. Родительский комитет школы помогал в организации летнего отдыха учащихся, участвовал в разработке проекта «Озеленение школьного двора».
10. Основные направления  мониторинга воспитательной работы:
-определение общественной активности учащихся;

-определение уровня развития самоуправления;

-определение уровня развития коллектива;

-определение удовлетворенности родителей жизнедеятельностью образовательного учреждения

11. Особые результаты работы  школы за учебный год, в том числе открытые мероприятия разного уровня.
Педагоги школы организовали и провели три больших массовых мероприятия на уровне поселка с участием учащихся школы, детей д\сада, родителей, жителей поселка: народный праздник «Проводы русской зимы», неделю памяти к Дню Победы, спортивный праздник «Папа, мама, я – спортивная семья». 

12. Публикации.
Учитель физкультуры Новоселецкая Л.И. опубликовала свои педагогические разработки в журнале «Звонок», № 4, 2007 
13. Развитие воспитывающей среды: взаимодействие с ДДЮТ, детской спортивной школой, драматическим театром, туристическим клубом «Дорога», детской школой искусств.
14. Динамика преступлений и правонарушений : 2006-2007 уч.год – 1, 2007-2008 уч. год – 1
11. Основные сохраняющиеся проблемы образовательного учреждения.
1. Мониторинг образовательного процесса на уровне педагога.
2. Применение на уроках преимущественно  традиционных технологий.
3. Недостаточный уровень информатицации в управлении учреждением (сайт школы не обновляется, плохо работает локальная сеть, выход в Интернет с одного компьютера, используются не все возможности программ «Хронограф»)
4. Мониторинг уровня здоровья учащихся в динамике.
12. Основные направления ближайшего разви​тия образовательного учреждения.
1. Переход на подушевое финансирование.

2. Применение новой системы оплаты труда педагогам.

3. Повышение качества учебно-воспитательного процесса.
4. Гражданское воспитание учащихся.

Старшая вожатая





Директор школы





Совет учреждения





Педсовет





Общешкольный родительский комитет





Профсоюзный комитет





Классные родительские комитеты





Зам. директора по  УВР





Зам. директора по ВР





МО учителей:


ШМО учителей нач. кл.;


ВТК





Воспитатели ГПД





Учителя 





Социальный педагог





Классные 


руководители





ШМО кл.


руководителей





Совет командиров





Актив школы





Бригада дежурных





Школьники





3.Структура управления образовательным учреждением
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