ПОЛОЖЕНИЕ

о выплатах компенсационного характера работникам 

муниципального общеобразовательного учреждения

«Невидимковская основная общеобразовательная школа» 
I. Общие положения

   1.1. Настоящее Положение разработано на основе Трудового кодекса Российской Федерации, приказа министерства образования Пермского края от 30 июня 2009 г. № СЭД-26-01-04-172 «Об утверждении Методических рекомендаций по формированию системы оплаты труда и стимулированию работников муниципальных образовательных учреждений Пермского края»,  решения Земского Собрания муниципального образования «Лысьвенский муниципальный район» от 29 июля 2009 г. № 270 «Об утверждении Положения об оплате труда работников бюджетных учреждений Лысьвенского  муниципального района», постановления главы муниципального образования «Лысьвенский муниципальный район» от 28 августа 2009 г. № 378/1 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального образования «Лысьвенский муниципальный район» и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

 1.2. Настоящее Положение определяет размеры и условия  предоставления выплат компенсационного характера работникам  муниципального общеобразовательного учреждения «Невидимковская основная общеобразовательная школа». 

II. Выплаты компенсационного характера

2.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, а также применяются при увеличении минимальной базовой суммы при расчете стоимости ученика-часа педагогическому персоналу, непосредственно участвующему в учебном процессе, если иное не предусмотрено действующим законодательством. 
2.2. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
            2.3.  Размеры    компенсационных      выплат    педагогическому     персоналу, непосредственно осуществляющему учебный процесс, определяются в процентах к заработной плате, рассчитанной за часы педагогической нагрузки или в абсолютных размерах.
2.4. В образовательном учреждении устанавливаются следующие виды ежемесячных компенсационных выплат педагогическим работникам:
	Условие предоставления компенсационных выплат
	Размер выплат, 

рубей

	Работа по совместительству воспитателем группы продленного дня
	1700

	Организация  спортивно-оздоровительной работы в школе
	1300

	Организация воспитательной работы в школе
	2700

	Организация методической работы в школе
	2700

	Кружковая работа, за 1 недельный час
	300

	Организация работы по ГО и антитеррор. безопасности
	500

	Выполнение по совместительству функций лаборанта в кабинете физики, информатики, химии и биологии
	500

	За вредность учителям физики, химии и информатики
	200

	Оператор по обновлению школьного Сайта
	500

	Составление расписания уроков
	1000

	Апробация нового учебника или иного учебного пособия
	300

	Музыкальное оформление и подготовка общешкольных праздников и концертов.
	500

	Методическая литература
	100


2.5. В образовательном учреждении устанавливаются следующие виды ежемесячных компенсационных выплат другим работникам:
	Условие предоставления компенсационных выплат
	Размер выплат, 

% к окладу

	За стаж работы в должности зам. директора, гл.бухгалтера, бухгалтера, библиотекаря, социального педагога, завхоза:

от 1 до 4 лет 

от 5 до 9 лет

от 10 до 14 лет

от 15 до 19 лет

20 лет и более
	5

10

15

20

25

	За вредность уборщику, повару, помощнику повара
	10

	За работу с учебниками библиотекарю
	25

	За доставку продуктов завхозу
	20

	За работу с документами повару и завхозу
	20

	За работу с денежными средствами завхозу
	10

	За выполнение функций кассира бухгалтеру
	100

	За организацию питания детей из малоимущих семей завхозу
	10

	За работу с овощами повару и пом. повара
	10

	За стирку белья повару и пом. повара
	10

	За обслуживание в столовой повару и пом. повара
	10

	За приготовление обеда для ГПД повару и пом. повара
	10


