ПОЛОЖЕНИЕ

о выплатах  стимулирующего характера работникам 

муниципального общеобразовательного учреждения

«Невидимковская основная общеобразовательная школа» 
I. Общие положения

   1.1. Настоящее Положение разработано на основе Трудового кодекса Российской Федерации, приказа министерства образования Пермского края от 30 июня 2009 г. № СЭД-26-01-04-172 «Об утверждении Методических рекомендаций по формированию системы оплаты труда и стимулированию работников муниципальных образовательных учреждений Пермского края»,  решения Земского Собрания муниципального образования «Лысьвенский муниципальный район» от 29 июля 2009 г. № 270 «Об утверждении Положения об оплате труда работников бюджетных учреждений Лысьвенского  муниципального района», постановления главы муниципального образования «Лысьвенский муниципальный район» от 28 августа 2009 г. № 378/1 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального образования «Лысьвенский муниципальный район» и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

1.2. Настоящее Положение определяет порядок и условия  стимулирования работников муниципального общеобразовательного учреждения «Невидимковская основная общеобразовательная школа», реализующего государственные полномочия в сфере образования за счет субвенций из бюджета Пермского края

II. Выплаты стимулирующего характера

2.1.В образовательном учреждении устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

          2.1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (ежеквартально).
  2.1.2. Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год) на основании критериев, позволяющих оценить эффективность деятельности образовательного учреждения и личный вклад работника.

2.1.3. Иные выплаты стимулирующего характера.

  2.2.Перечень стимулирующих выплат, порядок назначения, размеры и условия осуществления стимулирующих выплат определяются  настоящим Положением.
          2.3.Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения. Экономия по фонду базовой части оплаты труда также может быть направлена на стимулирующие выплаты.

          2.4.Экономия фонда оплаты труда, сложившаяся за счет незамещенных учебных часов, не может быть направлена на выплаты стимулирующего характера.

2.5.Стимулирующие выплаты могут носить единовременный характер или устанавливаться на определенный период.


          2.6.Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда рассматриваются с участием Управляющего совета и профсоюзного органа образовательного учреждения.

2.7.Размер стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения, период действия выплат и список сотрудников, получающих выплаты, закрепляются приказом руководителя образовательного учреждения по согласованию с Управляющим советом и профсоюзным органом образовательного учреждения.

         2.8.Условия осуществления стимулирующих выплат основываются на показателях качества и результативности работы, которые утверждаются локальным актом образовательного учреждения по согласованию с Управляющим советом и профсоюзным органом образовательного учреждения.

3. Критерии оценки результативности профессиональной
деятельности учителей
	№

п/п
	Показатель
	Расчёт показателя
	Оценка в баллах

	I. Результативность деятельности учителя

по формированию предметных знаний и компетенций

	1.      
	Успеваемость учащихся по предмету
	 
	100% -5 баллов

99%-95 % - 4 балла

94 %-93% - 3 балла

Менее 93 % - 0 баллов

	2.      
	Положительная динамика учебных достижений учащихся по предмету
	Увеличение доли всех обучающихся данного учителя (%), закончивших учебный период на «хорошо» и «отлично»
	до 8% - 2 б.

от 8% до 16% - 4 б.

от 16% до 24% - 6 б.

от 24% до 32% -8 б.

от 32 до 40% - 10 б.

свыше 40% - 15 б.

	3.      
	Стабильность учебных достижений учащихся по предмету
	Недопущение снижения по сравнению с предыдущим доли обучающихся (%), закончивших учебный период на «хорошо» и «отлично»
	5 баллов

	4.      
	Положительная динамика успеваемости учащихся
	Увеличение доли обучающихся (%), закончивших учебный период с положительными оценками
	от 4 до 8 % - 4 б.

от 8 до 12% - 6 б.

свыше 12% - 8 б.

 

	5.      
	Стабильность успеваемости учащихся
	Недопущение снижения по сравнению с предыдущим доли обучающихся (%), закончивших учебный период с положительными оценками
	5  баллов

	6.      
	Положительная динамика индивидуальных учебных достижений учащихся (продвижение учеником в освоении предмета относительно самого себя)
	Доля обучающихся у данного учителя (%), которые по результатам аттестации по его предмету за отчётный период получили более высокую по сравнению с предыдущим оценку
	до 8% - 2 б.

от 8% до 16% - 4 б.

от 16% до 24% - 6 б.

от 24% до 32% - 8 б.

от 32 до 40% - 10 б.

свыше 40% - 15 б.

	7.      
	Результаты независимой внешней оценки выпускников 4, 9 кл.
	Доля обучающихся (%) от общего количества выпускников 4,9 кл. данного учителя, получивших на централизованном тестировании как форме аттестации результат (в баллах):

 

- выше среднего по городу

 

 
	Показатель рассчитывается 1 раз в год

 

 

 

 

до 30% - 5 б.

от 30% до 50% - 10б.

свыше 50% - 15 б.

	8.      
	Формирование позитивного отношения учащихся 

к предмету
	Рост доли обучающихся (%), положительно относящихся к предмету (по результатам анкетирования, проводимого администрацией школы)
	до 8% - 1 б.

от 8% до 16% - 2 б.

от 16% до 24% - 3 б.

от 24% до 32% - 4 б.

от 32 до 40% - 5 б.

свыше 40% - 6 б.

	9.      
	Сохранение позитивного отношения к предмету
	Недопущение снижения доли обучающихся (%), положительно относящихся к предмету (по результатам анкетирования, проводимого администрацией школы)
	1 б.

	II. Результативность деятельности учителя 

по формированию ключевых компетенций и социально значимого опыта

	10.            
	Представление учащимися собственных достижений на состязаниях различного уровня
	Доля (%) или количество (чел.) обучающихся – участников предметных олимпиад (конкурсов)

- школьных

 

 

 

 

 

-городских

 

- краевых
	 

 

до 10% - 1 б.

от 10% до 20% - 2 б.

от 20% до 30% - 3 б.

от 30% до 40% - 4 б.

свыше 40% - 6 б.

по 5 б. за каждого участника

по 25 б. за каждого участника

	11.            
	Результативность представления учащимися собственных достижений на состязаниях различного уровня
	Количество (чел.) обучающихся – победителей

(I,II,III место) предметных олимпиад (конкурсов)

- школьных

-городских

 

- краевых
	 

 

 

по 5 б. за каждого победителя

по 15 б. за каждого победителя

по 50 б. за каждого победителя

	12.            
	Проектная деятельность учащихся
	Доля (%) и количество (чел.) учащихся – участников научно-практических конференций, конкурсов проектов, творческих смотров, игр, соревнований, выставок и т.п.

-школьных

 

 

 
- городских

 

- краевых

 

- всероссийских

 
	 

 

 

 

 

до 10% - 1 б.

от 10% до 20% - 2 б.

от 20% до 30% - 3 б.

от 30% до 40% - 4 б.
свыше 40% - 5 б.

по 3 б. за каждого участника

по 10 б. за каждого участника
по 15 б. за каждого участника

	13.            
	Результативность проектной деятельности учащихся
	Количество (чел.) обучающихся – победителей

(I,II,III место)

научно-практических конференций, конкурсов проектов, творческих смотров, игр, соревнований, выставок и т.п.

- школьных

- городских

 

- краевых

 

-всероссийских

 
	 

 

 

 

 

 

по 2 б. за каждого победителя

по 10 б. за каждого победителя

по 15 б. за каждого победителя

по 25 б. за каждого победителя 

	14.            
	Формирование благоприятных психологических условий образовательного процесса 
	Отсутствие подтверждённых фактами письменных жалоб на учителя со стороны родителей и обучающихся по поводу его профессиональной деятельности, (по данным администрации школы)
	 

5 баллов

 

 

	III. Результативность методической и инновационной деятельности учителя

	15.            
	Презентация собственной педагогической деятельности
	Участие педагога в профессиональных конкурсах разных уровней:

- школьных

- муниципальных

- краевых
	 

 

10 б.

20 б.

30 б.

	16.            
	Результативность презентации собственной педагогической деятельности
	Победа (I, II, III место) в профессиональных конкурсах разных уровней:

- школьных

- муниципальных

- краевых
	 

 

20 б.

40 б.

60 б.

	17.            
	Обобщение собственного педагогического опыта
	Количество публикаций материалов учителя в методических сборниках, научных, профессиональных и педагогических изданиях:

- краевых

- всероссийских
	 

 

 

 

15 б. за публикацию

25 б. за публикацию

	18.            
	Популяризация собственного педагогического опыта
	Проведение 

открытых уроков,

 мастер-классов, семинаров, педсоветов, конференций, выступлений, мероприятий и т.п.

- школьных

-городских

- краевых
	 

 

 

3 б.

10 б.

25 б.

	19.            
	Деятельность по овладению и внедрению в педагогический процесс инновационных технологий
	Проведение не менее 25% занятий с использованием информационно-коммуникационных технологий

Для учителей информатики – количество проектов, разработанных и представленных учащимися с использованием ИКТ
	 

 

15 б.

до 5 проектов – 5б.

от 5 до 10 проектов – 10 б.

свыше 10 проектов – 15 б.

	20.            
	Предоставление материалов проведенных с учащимися мероприятий, уроков для размещения на школьном сайте
	 
	Ежемесячно – 5 баллов

Эпизодически – 3 балла

	21.            
	Исполнительская дисциплина учителя (отсутствие жалоб на учителя со стороны администрации по причине несвоевременности предоставления отчетности, выполнения приказов и распоряжений) 
	 
	5 баллов

	22.            
	Деятельность классного руководителя.
	1.Позитивные результаты деятельности учителя по выполнению функций классного руководителя:

 -отсутствие или снижение  количества учащихся,

совершивших административные проступки;

-снижение количества учащихся, стоящих на учете в ПДН;

-снижение пропусков учащимися уроков без уважительной причины;

-снижение числа учащихся, злоупотребляющих курением;

-снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей и педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень их решения;

2.Качество подготовки школьных мероприятий.

3.Развитие самоуправления в классе.

4.Высокий уровень активности класса в делах школы.

5.Участие учащихся в различных конкурсах.

6.Создание системы работы с семьями, находящимися в трудной ситуации.

7.Регулярная работа с классными журналами, дневниками учащихся.

8.Образцовое ведение  личных дел учащихся.
	 

 

 
2 б.

2 б.

 

5 б.

 

2 б

 

1 б

 

 

5 б

5 б

 

3 б.

3 б.

 

5 б

 

5 б.

1 б.


 

4.     Порядок расчета выплат
     Размер стимулирующих выплат каждому работнику за отчетный период определяется следующим образом:

4.1.Производится   подсчет   баллов,   накопленных   в   процессе   мониторинга профессиональной деятельности каждого работника в рамках внутришкольного контроля за отчетный период  текущего учебного года.

4.2. Суммируются баллы, полученные всеми работниками учреждения (общая сумма баллов).

4.3.  Размер стимулирующей части ФОТ делится на общую сумму баллов. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла.

4.4.  Этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого учителя. В результате получается размер стимулирующих выплат каждому работнику. Выплаты производятся 1 раз в квартал.
